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Riga, 2024.gada 24. maija
Nr. 31/2024
Labklajibas ministrijai

Im@Im.gov.lv

Ekonomikas ministrijai
pasts@em.gov.lv

Par nepieciesamiem grozijumiem Darba likuma

Arvalstu investoru padome Latvija (turpmak — FICIL) un Amerikas Tirdzniecibas palata
Latvija (turpmak — AmCham) vélas vérst Ekonomikas un Labklajibas ministriju uzmanibu uz
vairakiem nepiecieSamiem grozijjumiem Darba likuma.

Uzskatam, ka viens no svarigakajiem valsts konkurétsp&jas nosacijumiem ir darbaspéks. Tas
ietver ne tikai prasmju atbilstibu, bet arT darbaspéka pieejamibu. Jau tagad valsti ir noteikti
ambiciozi mérki, kas paredz butiski celt gan produktivitati, gan sasniegt vismaz 900 tukst.
nodarbinato gadal. So mérku sasnieganai ir nepiecieSams ieviest realas parmainas, kas ietver
ar1 izmainas likumdoSana.

FICIL un AmCham turpina atbalstit tadu politiku, kas palielina produktivitati, uzlabo situaciju,
kas saistita ar demografisko lejupslidi un veicina remigrantu atgrieSanos. Tomér ricibpolitika,
kas risina min€tos jautajumus, parasti sniedz redzamus rezultatus tikai ilgtermina. PaSreizgja
situacija pieprasa tilit€jus risinajumus. Tade] politikas veidotajiem ir nepiecieSams aktivi
analizét, izvert€t un modernizét speéka esoSos tiesibu aktus, atbildot uz miisdienu
izaicinajumiem un jaunakajam tendencém darba tirgt. Pret€ja gadijuma pieaug risks, ka Latvija
saskarsies ar nesp&u uzturét ekonomiskas aktivitates tempu un sasniegt planoto
tautsaimniecibas pieaugumu.

Lai veicinatu elastigumu gan darba devéjiem, gan darba némejiem un dotu iesp&jas tiem, kuri
velas, bet Sobrid noteiku iemeslu d&l nespgj stradat un sniegt savu ieguldijjumu ekonomiskas
aktivitates palielinaSana, uznémeéju organizacijas piedava virkni ierosinajumu grozijumiem
Darba likuma, kas veicinatu lielaku elastigumu darba tiesiskajas attiecibas. Elastigums darba
attiecibu tiesiskaja ietvara lautu darba devéjiem atrak reagét uz darbaspéka vajadzibam, ka ari
piesaistit tos, kuri nav gatavi stradat pilnu darba laiku vai ari stradat pastavigi, tadgjadi
palielinot ar darbaspéka rezervju iesaistiSanu darba tirgli un tuvoties noteiktajam mérkim.

Pielikums:
1. FICIL un AmCham priekslikumi grozijumiem Darba likuma

Ar cienu,
Tatjana Guznajeva Liga Smildzina-Bertulsone
FICIL izpilddirektore AmCham izpilddirektore

! Informativais zinojums “Par Latvijas ekonomikas attistibu”.
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SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

2024. gada 24. maija véstules pielikums nr.1

FICIL un AmCham priekSlikumi grozijumiem Darba likuma (DL)

1. Priekslikums
Atlaut nulles stundu darba Iigumus eso$aja regul&juma.

Komentars

DL neparedz iesp€ju slégt nulles stundu darba Iigumus. No vienas puses, darba devejam tiktu
dota iesp€ja nodibinat ligumattiecibas ar darbinieku, negarantgjot noteiktu darba laiku, bet
piedavajot iesp€ju veikt darbu istermina un neregulara pieprasijuma gadijuma. No otras puses,
darbinieki varétu pienemt vai noraidit konkrétu darba dev&ja piedavajumu attieciba uz
konkrétiem uzdevumiem.

2. PriekSlikums

Kopligumu spéka laiks. 19.pants. Darba kopliguma spéks laika. (3) Péc darba kopliguma
izbeigSanas ta noteikumi, iznemot §a likuma 17.panta otras dalas 1.punkta noteikto pienakumu,
ir spéka lidz jauna darba kopliguma spéka stasanas laikam, ja puses nav vienojusas citadi.
Papildinat 19.panta treSo dalu p&c vardiem ,,spéka stasanas laikam” ar vardiem ,,bet ne ilgak
ka vienu gadu kops kopliguma izbeigSanas”. Papildinat Darba likuma 140. panta treSo dalu ar
teikumu: “Ja darba kopligums paredz€ja parskata periodu ilgaku par 3 meneSiem un ir
izbeidzies, parskata periods ir 3 ménesi.

Komentars

Iev@rojot to, ka darba dev€jiem ir grutibas vienoties par izmainam kopliguma p&c ta termina
beigam (pat ja kopliguma normas uznémuma rada nesamérigu slogu, pieméram, papildus
nodoklu joma), Darba likuma 19.panta ir japaredz, ka kopligums zaudé speku gadu péc
kopliguma termina notec€juma, ja netiek noslégts jauns kopligums. Tas motivétu abus socialos
partnerus vienoties par kopliguma noteikumiem. Taja pasa laika, lai izvairitos no situacijam,
ka péc kopliguma izbeigSanas automatiski tiek piemérots minimalais parskata periods, biitu
japaredz, ka péc darba kopliguma izbeigSanas, parskata periods nav 1saks par 3 méneSiem (vai
citu maksimali pielaujamo parskata perioda ilgumu, ja tas tiek ari grozits, sk. turpmakos
priekslikumus).

3. PriekSlikums
Virsstundas. 68.panta pirmaja dala noteikt piemaksu par virsstundu darbu 50% apmeéra.
68.panta tre$aja dala noteikt, ka ar generalvienos$anos - piemaksu par virsstundu darbu var
noteikt [1dz 20%.

Komentars

NepiecieSams samazinat piemaksu par virsstundu darbu visas tautsaimniecibas nozarés. Ja
2023. gada tiek paaugstinata valstt noteikta minimala darba alga, ari bivniecibas
generalvienosanas nepielauj virsstundu piemaksu piemérosanu 50% apméra, jo darba alga
biivniecibas nozaré neparsniedz 50% virs valsts noteiktds minimalas algas. Sobrid pie
minimalas darba algas valstt 500 EUR ménesT nozares minimalajai algai ir jabut virs 750 EUR


https://m.likumi.lv/ta/id/26019#p17
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ménesi. Tatad, ja minimala alga valsti tiek noteikta, pieméram, 550 EUR meénesi, nozares
minimalajai algai jabiit jau 825 EUR. Tatad, darba tiesibu reguléjums Latvija ir tads, ka visas

nozares jamaksa virsstundu piemaksa 100% apmera, ja valstt noteiktd minimala alga tiek
paaugstinata. Ja netiek veikti grozijumi Darba likuma 68.panta pirmaja dala, nepiecieSams
grozit tresas dalas redakciju, svitrojot vardus “vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes”.

4. PriekSlikums
Papildinat 44. pantu, laujot darbiniekiem nosleégt darba ligumu uz noteiktu laiku, ja vini ir
nepiecieSami konkréta liguma vai konkréta projekta izpildei.

Komentars

Jaievies tiesisko regulgjumu darba ligumiem uz noteiktu laiku, padarot tos elastigakus.
Pasreizgjais tiesiskais regul&jums attieciba uz darba ligumiem uz noteiktu laiku (44. pants) ir
novecojis un nav elastigs. Lai gan pastav iesp&ja slégt darba ligumus uz noteiktu laiku 1slaiciga
darba slodzes vai razoSanas apjoma pieauguma gadijuma, tas nav saderigi ar misdienu
ekonomiskajam attiecibam, kas galvenokart balstas uz konkrétu Iigumu izpildi un projektu
istenoSanu.

5. PriekSlikums
Precizét DL, nosakot, ka summeéta darba laika organizacija ir pienemama ar1 nepilna
darba laika nodarbinatajiem.

Komentars

Paslaik publiska sektora iestades publiski pauz atSkirigu interpretaciju un nostaju attieciba uz
nepilna summéta darba laika pieméroSanu. FICIL uzskata, ka $ada nenoteiktiba bitiski
ierobezo darba deveju un darbinieku iesp€jas vienoties par abpusgji pienemamu darba laika
organizacijas modeli. Nemot vera pretrunigo tiesu praksi $aja jautajuma un juridisko profesiju
parstavju atSkirigos viedoklus, biitu nepiecieSams precizét Darba likumu. Lai garantétu
darbinieku tiesibu nodro$inasanu, varétu noteikt prasibu, ka nepilna summeéta darba laika
gadijuma darbiniekam ir janosaka minimalais garant€tais stundu skaits, kas nedrikst but
mazaks par, pieméram, piecam stundam ned€la (vid€ji parskata perioda).

6. PriekSlikums

Arodbiedribas biedru atlaiSana. 110.pants (1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iigumu
darbiniekam — arodbiedribas biedram — bez attiecigas arodbiedribas ieprieks€jas piekrisanas,
ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak neka seSus méneSus, iznemot gadijumus, kas
noteikti §2 likuma 47. panta pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja
darba ligumu paredzets uzteikt $a likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 11. punkta min&taja
gadijuma, darba devgjs ieprieks informé& arodbiedribu un konsultgjas ar to. Izslégt normu no
DL.

Komentars

Neskatoties uz 2018.gada Darba likuma grozijumiem, darba devéjiem vél joprojam jasaskano
arodbiedribas biedru atlaiSana, pieméram, ja tie ir pielavusi parkapumus vai tiek samazinats
darbinieku skaits. NepiecieSams svitrot So pantu, jo visiem darbiniekiem ir jabiit vienadai
atlaiSanas kartibai. Daliba arodbiedriba pati par sevi nekada veida nedrikst biit par iemeslu -
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atklatu vai sléptu - priekSrocibai turpinat darba attiecibas vai atskirigas prakses piem&roSanu
parkapumu gadijuma.

7. PriekSlikums

140.pants (3) Summéta darba laika parskata periods. P&c nokluséjuma — 3 menesi. Darba
liguma — Iidz 3 ménesiem. Kopliguma — ne ilgak par 12 ménesiem. Noteikt, ka darba liguma
darba devéjs un darbinieks var vienoties par ari par 1saku parskata periodu vai, piemeram, lidz
6 ménesiem.

Komentars

Aktuala probléma, Tpasi sezonala darba veic€jiem, parskata periods lidz 3 méneSiem parak
mazs — nelauj “izlidzinat” virsstundas. Pec nokluséjuma parskata periods varétu biit 3 ménesi.
Isaku parskata periodu varétu atstat, ja vienojas darbinieks ar darba devéju.

8. PriekSlikums

Papildinat DL ar sadu pantu: "Deziiras gatavibas" (stand by) rezima darbiniekam ir jaatrodas
darba devéja noraditaja laika un noraditaja vieta un nekavéjoties jauzsak darbs, kad darba
devéjs to pieprasa. Savukart “izsaukuma gatavibas” (on call) rezima darbiniekam ir pienakums
nodro§inat pastavigu pieejamibu darba devéja noteiktaja laika (arpus vina parasta darba laika),
bet vins$ var atrasties pasa izraudzita vieta, no kuras vinam p&c vajadzibas ir jaiesaistas darba
pienakumu veiksSana. Par laiku, kad darbinieks atrodas deziirgataviba darbinieckam tieck maksata
darba alga, savukart par laiku, kad darbinieks atrodas izsaukuma gataviba, bet nepilda tieSos
darba pienakumus, darba dev€js maksa piemaksu par darbu apmeéra, kas nav mazaka par

Komentars

Uzskatam, ka ir vajadzigs arl skaidrs nacionalais regul&jums, kas attiecas uz darbinieku
pieejamibu un elastiga darba laika noteikSanu, min&to ir art vairakkartigi akcent&jusi EST savos
spriedumos, ka deztirgatavibas un izsaukuma gatavibas regul€jums attiecas uz nacionalajam
tiestbu normam un ir paredzams taja. Ir nepiecieSams skaidrs deziiras gatavibas (stand by) un
izsaukuma gatavibas (on call) formuléjums par laiku, kura darbiniekam ir jaatrodas darba
devgja noraditaja laika un vieta un nekav€joties jauzsak darbs un kura gadijuma tas nav
nepiecieSams, ka ar par So darba reZimu apmaksas noteikumiem. Atlidziba var bit darba
samaksas veida vai ta var bat darba stundu kompensacija. Sis atlidzibas apméru nosaka
kopligums vai atseviska vienoSanas kas tiek noslégta ar darba devéeju.

Dezurrezims ir laiks kura darbiniekam ir jaatbild uz darba devéja izsaukumu, bet kura laika
darbiniekam nav jaatrodas sava darba vieta, netiek uzskatits par darba laiku. Izsaukuma
gatavibas rezima darbiniekam ir pienakums nodroSinat pastavigu pieejamibu darba devéja
noteiktaja laika (arpus vina parasta darba laika), bet vins var atrasties pasa izraudzita vieta, no
kuras vinam p&c vajadzibas ir jaiesaistas darba pienakumu veikSana.

Piem@ram, citas valstis prakse paredz, ka on call tieck kompenséts aptuveni 20% no darbinieku
stundas likmes, tapat tiek ierobezots stundu skaits ménesi, cik darbinieks var atrasties on call,
pieméram, Lietuva tas ir 168h ménesi. On call ir skaidri definéts deZzirlaiks no - lidz, un tas
nav abstrakts laiks, jo $aja laika ir paredzets, ka darbiniekam ir jabiit gatavam pildit darba
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devéja uzdevumu, kas ierobezo dalgji darbinieka brivibu un par So ierobezojumu darba devéjs,
piemé&ram, varétu maksat zinamu kompensaciju.

9. PriekSlikums

Darba likuma 74. panta otra dala: (2) Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba
devéjam ir pienakums izmaksat 50% no §a panta treSaja dala noteiktas atlidzibas arf tad, ja
darba devgjs darbinieku nenodarbina vai ari neveic darbinieka saistibas izpildijuma
pienemsSanai nepiecieSamas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas
del, vins So atlidzibu nesanem.

Komentars

Jaizstrada mehanisms, ka tiek kompenséts dikstaves laiks. Dikstaves laiks ir laika periods, kura
darbinieks ir gatavs un pieejams, bet nedara neko produktivu. Tapéc dikstaves laiku dazkart
sauc par gaidiSanas laiku.

10. Priekslikums

DL 79. panta tresa dala: Ja darbinieka lietoSana bija nodoti darba devéja aktivi, kurus darbinieks
nav atgriezis darba dev€jam p&d¢ja darba diena, darba devgjs ir tiesigs ieturét So aktivu
gramatvedibas vértibu no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas, neievérojot Darba
likuma 80. Panta pirmas dalas noteikumus.

Komentars

leturg&jumi, lai kompensétu darba dev&jam nodaritos zaud&jumus:
Darba dev@jam ir tiesibas ieturét no darbiniekam izmaksajamo atlidzibu par zaud&jumiem, kas
tam nodariti darbinieka prettiesiskas vai negodigas ricibas dél. Sada atskaitfjuma veik$anai
nepiecieSsama darbinieka rakstiska piekriSana. Jaizstrada mehanisms, ka darba devgjs var
kompensét darbiniekam iepriek§ pieskirto aprikojumu (atskaitit no algas aprekina), ja
darbinieks pédg&ja darba diena neatdod aktivus (pieméram, kl€pjdatoru, mobilo ierici, monitoru,
kréslu utt.).

11. Priekslikums

Grozit DL 70.pantu. Darba samaksa aprékinama un izmaksajama bezskaidra nauda ar
parskaitijumu. Darba dev&jam ir tiesibas izmaksat darba samaksu skaidra nauda tikai tad, ja
darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusies.

Komentars

Spéka esosais Darba likums ka primaro algas izmaksas veidu ir noteicis atalgojuma izmaksu
skaidra nauda un bezskaidras naudas maksajumi tiek pienemti, pamatojoties uz vienosanos.
Skaidra naudas aprite veicina &nu ekonomiku un miisdienu ekonomika nebiitu janosaka par
noteicoSo darba samaksas veidu.

12. Priekslikums
Papildinat Darba likuma 40. pantu un grozit 112.1 pantu, izveidojot iesp&ju sazinaties ar
darbiniekiem, izmantojot oficiali atzitu elektroniskas sazinas kanalu - “e-adresi”.
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