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Par priekslikumiem grozijumiem Darba likuma

Balstoties uz 22. novembra sanaksmi, kuru organizéja Arvalstu investoru padome Latvija (FICIL)
sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kameru (LTRK), Labklajibas ministriju (LM) un Latvijas Brivo Arodbiedribu Savienibu (LBAS),
kur tika apspriesti FICIL sagatavotie priekSlikumi grozijjumiem Darba likuma (DL), FICIL,
LDDK, LTRK un Latvijas eksportétaju asociacija “The Red Jackets” (turpmak — RJ) (turpmak
kopa ar1 Sadarbibas partneri) ir panakusi vienoSanos par kop&ju nostaju vairakiem priekSlikumiem,
kas attiecas uz darba tiesibu reguléjuma uzlaboSanu un darba vides attistibu Latvija.

Nemot véra to, ka LDDK, LTRK, FICIL un RJ apvieno kopa vairak ka 50% Latvijas darba dev&ju,
aicinam Cilvekkapitala attistibas padomi ieviest Sadarbibas partneru kopigi rosinatos
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priekslikumus, kamer Darba likums ir atveérts grozijumu veikSanai. Savlaiciga tiesibu reguléjuma
risinajumu nodroSinasana nav tikai tiestbu normu, bet cilvékkapitala jomas attistibas jautajums.
Nemot vera, ka Latvija daudzas nozares atpaliek no savam kaiminvalstim, ir jasp&j nodrosinat
miisdienigs Darba likuma regul&jums, izslédzot novecojusas un ekonomisko izaugsmi kavéjosas
tiesibu normas, ka ar1 papildinot esosas tiesibu normas, lai veicinatu dialogu intensitati starp darba
devéju un darba pémé&ju un realitateé tuvinatos Direktivas (ES) 2022/2041 par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba nosprausto mérku izpildei saistiba ar kopligumu skaita
palielinasanu.

Pamatojoties uz sanaksme parrunato, vélamies informét, ka Sadarbibas partneri ir vienojusies par
virkni konkrétu priekSlikumu grozijumiem Darba likuma $ados punktos:

1. Kopliguma termina izbeigSanas (DL 19. pants):

Sadarbibas partneri aicina risinat situaciju ar kopligumu izbeigSanas reguléjuma pilnveidoSanu.
Sadarbibas partneri iebilst pret pastavoso normativo reguléjumu, kas pielauj beztermina saistibas
darba dev&jiem, kas ir nesamerigs slogs darba devgjiem, gadijumos, kad kopligums sakotng&ji nav
ticis noslégts uz konkrétu laiku, gan gadijumos, kad puses nav sp&jusas panakt kompromisu jauna
kopliguma noslégsana.

Sadarbibas partneri aicina paredzet, ka darba devgjs ir tiesigs atkapties no kopliguma noteikumu
piemérosSanas, ja jauns kopligums nav noslégts seSu ménesu laika p&c iepriekseja termina beigam,
kas veicinatu abu pusu aktivu iesaisti turpmako sarunu gaita, sp&jot panakt vienosanos par jauna
kopliguma noslégSanu. EsoSais reguléjums un ta pastavéSanas laika gtita uznéméeju praktiska
pieredze, neveicina darba devéju ieinteres€tibu kopligumu noslégsana un darba devéji nodrosina
darbiniekiem tos paSus labumus ar citiem — uznémuma iek§€jo normativu risinajumiem.

Kopuma, visi Sadarbibas partneri atbalsta priekSlikumu veicinat jaunu kopligumu slégsanu, tomér
piekrit, ka janodroSina lidzsvars starp darba devéju un darbinieku interes€m, izvairoties no
automatiskam pagarinaSanas klauzulam, kas raditu beztermina, nesameérigas saistibas darba
devejiem.

2. Piemaksu par virsstundu darbu samazinasana:

Sadarbibas partneri ir paudusi nepiecieSamibu grozit Darba likuma 68. panta pirmo dalu, lai
samazinatu virsstundu piemaksu apméru lidz 50% visiem darbiniekiem. Iepriek§ pienemta
1z8kirSanas piemeérot samazinato piemaksu par virsstundu darbu tikai to nozaru darbiniekiem, kur
ir noslégtas generalvienos$anas, ir maz efektivs Iidzeklis darba dev&ju un darbinieku interesu
sabalans€sanai, nemot véra §1 briza situaciju ar darbaspéka pieejamibu un to, ka generalvienosanos
skaits nepieaug - kopligumu kopgjais parklajums valsti ir tikai 23%*. Pieméram, atbilstosi

L https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20909-darba-samaksas-strukturas-apsekojuma-
galvenie.
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generalvienosanas biivniecibas nozaré minimala darba alga taja sakot ar 2024. gada 1. janvari ir
EUR 930 (5,57 EUR/h), lai gan tai biitu bijis jabiit EUR 1050, lai varétu piemérot Darba likuma
68. panta treSo dalu sakotngji paredz&tajam nodomam, samazinot piemaksu par virsstundu darbu
lidz 50%. ST gada septembri panaktd vieno$anas tikai no nakama gada noteikt minimalo algu
nozaré EUR 1050 apm@ra un jau otro gadu pec kartas saglabajot “parejas” periodu
mazkvalificetajiem darbiniekiem un piemérojot tiem iepriek$€ja gada minimalo darba algu nozarg.
Sada veida tiek noniveléts sakotn&jais mérkis samazinato piemaksu noteik$anai tikai nozarés,
kuras ir noslégta generalvienoSanas, ka ari tas ir pieradijums tam, ka $ada veida pieeja neatbilst
ekonomiskajai situacijai valstl. GeneralvienoSanas noslégSana nevar biit paSmérkis, kas kave
ekonomikas un konkurétsp&jas izaugsmi.

Speka esosais reguléjums, kas vispariga kartiba paredz 100% piemaksu par virsstundu darbu,
ierobezo Latvijas konkur€tsp€ju ar1 Baltijas valstu l[imeni. Salidzinajumam — Lietuva un Igaunija
piemaksa par virsstundu darbu ir 50% apmera.

Ir janem ari veéra §1 briza izaicinajumi darbaspéka pieejamiba, tapec, nosakot vienotu samazinatu
piemaksas apméru par virsstundu darbu, tiks veicinata tautsaimniecibas konkur€tsp&ja un
samazinats slogs darba dev€jiem, lai esoSais reguléjums neklitu par Skérsli uznémeéjdarbibas
attistibai.

3. Arodbiedribas biedru atlaiSana (DL 110. pants):

Sadarbibas partneri uzsver, ka, lai patiesi veicinatu kopligumu slégSanu, ir pienacis laiks pienemt
politisku izSkirSanos, paredzot, ka arodbiedribas piekriSana nav nepiecieSama arodbiedribas
biedru atlai$anai. Sada norma ne tikai nepamatoti diskriming darbiniekus, kuri nav arodbiedribu
biedri, bet arT kroplo Satversmes 102. panta noteikto, ka ikvienam ir tiesibas brivi izvEl&ties, vai
apvienoties sabiedriskajas organizacijas. Visiem darbiniekiem jabit vienadai atlaiSanas kartibai,
un daliba arodbiedriba nedrikst radit prieksrocibas turpinat darba attiecibas vai atSkirigu praksi
parkapumu gadijuma.

Sada regulgjuma, kads ir Sobrid Darba likuma, nav neviena cita ES dalibvalsti. Arodbiedribam nav
noteikta ne kada veida atbildiba par nepamatotiem atteikumiem uzteikuma izsniegSanai. Savukart
darba devejs $ada situacija var tikt iesaistits 2-3 gadu ilga tiesvediba, kura pat labvéliga sprieduma
gadijuma neatcelas darba devéja pienakums maksat darba samaksu par visu tiesvedibas laiku Iidz
stajas speka darba dev€jam labveligs tiesas spriedums. Sadarbibas partneri piedava diskutet par
kompromisa iesp€jam, pieméram, paredzot, ka arodbiedribas piekriSana ir nepiecieSama darba
tiesisko attiecibu uzteikuma ar arodbiedribas valdes locekli vai darbiniecku véleto parstavi. Sada
pieeja atbilstu ari citu ES valstu pieejai. ST briza speka esogais regulgjums par arodbiedribas biedra
atlaiSanai nepiecieSamo arodbiedribas piekriSanu ir viens no lielakajiem Sk&rSliem kopligumu
skaita pieauguma veicinasanai.



4. Summeta darba laika parskata periods (DL 140. pants):

FICIL prieksSlikums laut darba liguma noteikt summéta darba laika parskata periodu lidz 6
ménesiem tiek atbalstits arf no LDDK un LTRK puses. Sads elastigaks reguléjums laus pielagot
darba laiku uzn@muma vajadzibam, 1pasi sezonalajos darbos, kur darba apjoms var ievérojami
mainities. Parskata periods [idz 3 méneSiem ir parak iss, lai efektivi izlidzinatu darba stundas, 1pasi
sezonalajiem darbiniekiem. Sada pieeja nodroginatu elastibu darba dev&jiem un darbiniekiem,
laujot pielagot darba stundas un vienoties par individuali izdevigakiem noteikumiem, tadg€jadi
veicinot uznéméjdarbibas efektivitati. Nav arl pamata Sadu vispargja parskata perioda
pagarinaSanas iesp&ju sasaistit ar kopliguma noslégsanu ka prieksnoteikumu $adai iespgjai, jo
parskata perioda pagarinasana lidz 6 méneSiem ir ekonomiski nepiecieSama un tai ir jabiit
politiskai izSkirSanas.

5. Deziiras un izsaukuma gatavibas reguléjums (stand by/on call):

FICIL priekslikums papildinat Darba likumu ar skaidriem noteikumiem par deZiiras gatavibu un
izsaukuma gatavibu tiek atbalstits gan no LDDK, gan LTRK puses. Sie jédzieni jau gadiem nav
reguléti Darba likuma, tomér prakse rada, ka ikdiena darba devgji biezi izmanto §adas pieejas darba
laika organizéSana, 1pasi IT un citds jomas, kuras ir nepiecieSama nepartraukta pakalpojumu
sniegSana. Regulgéjuma trikums rada nevajadzigus domstarpibu riskus. Tapéc tiek rosinats
izstradat reguléjumu “deztras gatavibas” un “izsaukuma gatavibas” darba reZimiem jau tuvakaja
laika, ietverot jauno reguléjumu esosaja Darba likuma grozijumu projekta.

6. Dikstaves kompensacija (DL 74. pants):

FICIL ierosina izstradat mehanismu dikstaves laika kompens€Sanai, noradot, ka $is laiks, kad
darbinieks ir pieejams, bet nenodod produktivu darbu, biitu jaregule. LDDK un LTRK atbalsta
FICIL priekslikumu. LDDK rosina samazinat atlaiSanas pabalstu dikstaves gadijuma lidz 50% no
algas apmeéra, uzskatot to par piemeérotu risindjumu. LTRK atbalsta samazinat dikstaves apmaksas
apméru un ir jau vairakkartigi rosinajusi to samazinat, pieméram, no 100% uz 70%, vai pat
piemérot samaksas samazinajumu laika gaita, 11dzigi ka tas tiek darits Lietuva. Minétais apliecina,
ka darba devéju organizaciju ieskata, esoSais reguléjums ar dikstaves apmaksu 100% ir nesamerigs
un atseviSkos gadijjumos var pat novest pie uznémuma finansu griittbam. Dikstave nekad nav darba
devéja brivpratiga izvéle, jo $ada risindjuma izmantoSana ir pretruna pasai uznémeéjdarbibas jégai.
Tomeér gadijumos, kad darba devgjs ir spiests darbiniekus nosiitit dikstave, nebiitu pamatoti
darbiniekiem izmaksat darba samaksu pilna apméra, jo ir skaidrs, ka darba devéjs jau ir saskaries
ar kadam finanSu vai cita veida gritibam.

7. Darba izpildei nodota aprikeojuma atgiiSana no darbinieka, izbeidzot darba ligumu (DL
79. pants):

FICIL, LTRK un LDDK rosina izstradat mehanismu, kas lautu darba dev&jam, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, ieturet no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas to aktivu vertibu, kas
tika nodota darbinieka lietoSana darba pienakumu izpildei. Darba devé&ji loti biezi saskaras ar



gritibam atgiit nodoto aprikojumu, vél izaicinoSaka §1 situacija klast tad, ja darbinieks ir
arvalstnieks. Nav pielaujama situacija, ka darba dev€ji ir spiesti izmaksat darbiniekam visu
pienakosos darba samaksu un paral€li versties tiesa pret darbiniekiem gadijumos, ja darbinieks nav
atdevis tam nodoto aprikojumu, izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam. Sada situdcija ir ne tikai
nepamatots slogs darba dev&jam, bet rada ar1 papildu izdevumus, iegadajoties jaunu aprikojumu,
kuru nodot jaunajam darbiniekam.

8. Atalgojuma izmaksas bezskaidra nauda (DL 70. pants):

FICIL, LDDK un LTRK atbalsta Labklajibas ministrijas priekslikumu grozit Darba likuma 70.
pantu, nosakot, ka darba samaksa tiek izmaksata bezskaidra nauda ar parskaitijumu, jo skaidras
naudas aprite veicina &énu ekonomiku un musdienu ekonomika bezskaidras naudas maksajumi bitu
jauzskata par primaro darba samaksas veidu.

Sads risinajums atbilst arT Enu ekonomikas ierobezo3anas plana 2024.—2027. gadam paredz&tajam.
Sada pieeja neliegtu iesp&ju darba devéjam izmaksat darba samaksu skaidra nauda, ja objektivu
iemeslu dél konkréta uznémuma darbiniekiem ir gritibas ar skaidras naudas iznemsanu konkréta
regiona. Tomér $ada situacija nevar biit arguments tam, lai darba samaksas izmaksa skaidra nauda
bitu noteikta ka primarais darba samaksas izmaksas veids.
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