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Progresa zinojums Nr. 5

2016.gada 27.maijs
Progresa zinojums par FICIL rekomendaciju ievieSanu darba speka joma

Sis ir FICIL Darba spéka jautagjumu darba grupas uzskatu iss kopsavilkums par miisu
rekomendaciju izpildi, kas tika sniegtas Latvijas valdibai Augsta limena tikSanas laika 2015. gada.
So rekomendaciju mérkis ir apturét vai paléninat negativas tendences Latvijas darba tirgii, kam ir
loti negativa ietekme uz tas ekonomiku un darba tirgus ilgtsp&ju.

Rekomendacija

1. Saimnieciskas darbibas centralizacija — cilvéku un finansu resursi, ka art administrativa
kapacitate ir jakoncentré ap ieveérojami mazaku saimnieciskas darbibas centru skaitu,
veicinot kritiskas masas izveido$anos un uzlabojot izaugsmes efektivitati un ilgtsp&ju.
Riipniecibas politikai jacenSas radit vienlidzigu pamatu visos lielakajos Latvijas
regionos, labojot gan tirgus, gan valdibas kladu sekas.

Kas ir paveikts / sasniegts

Administrativas / regionalas reformas nav uzsaktas vai ir loti l€nas, neraugoties uz Vides un
regionalas attistibas ministra publisko nostaju. Tadél més secinam, ka zinama méra §is idejas tiek
pienemtas un ir izpratne par tam, bet ricibas ir loti maz.

Rekomendacija

2. Izglitibas reforma un inovaciju veicinaSana — valsts ekonomikas un visas sabiedribas
ilgtermina izaugsmes potencials ir cieSi saistits ar izglitibas sist€émas kvalitati (un tai
jabiit tadai, kas palidz mazinat strukturala bezdarba riskus), ka art ar to, cik liela méra
izglitibas sisteéma ietver sevi un atbalsta inovacijas. Tapec més aicinam veikt izSkirosu
reformu izglitibas sist€éma, lai ievérojami paaugstinatu Latvijas profesionalas apmacibu
un augstakas izglitibas, ka ar1 zinatniskas pétniecibas efektivitati un kvalitati. Aicinam
Latvijas vaditajus meklét skaidru visas izglitibas sistémas redzéjumu. Sadam
redz&€jumam var€tu bit nozimigs praktisks svars nepiecieSamo izmainu un uzlabojumu
veikSanas gaita.

Izprotot veicama uzdevuma milzigo mérogu, més iesakam izveidot darba grupu ar
pieredzi parmainu vadiba un izglitibas joma, kura spetu iedzivinat lielo planu reala
darbiba. Darba grupa ir jaieklauj parstavji no privata un valsts sektora, no viet€¢jam un
starptautiskam organizacijam, un no izglitibas jomas dalibniekiem gan Latvija, gan citas

Arvalstu investoru padome Latvija 1(3)
Talr.: +371 67217201; e-pasts: ficil@ficil.lv
TimeklIt: www.ficil.lv



valstis. Izglitibas sist€ma ir jaoptimize, samazinot struktirvienibu skaitu un uzlabojot
finans€Sanas mehanismus ta, lai tiktu veicinata inovacija.

Kaut arT més atbalstam un noveértgjam Izglitibas ministrijas centienus tados svarigos
jautajumos ka jauns finans€Sanas modelis, skolotaju algas limenis un skolu tiklu
konsolidacija, m&s aicinam apsvert izglitibas reformu ari no citiem skatu punktiem,
proti, internacionalizacijas, sadarbibas un individualizacijas.

Kas ir paveikts / sasniegts

Izglitibas ministrija turpina darbu pie tas galvenas prioritates — skolotaju atalgojuma sisteémas
reformas. Regionala reforma izglitiba turpinas, un ta ir pozitiva tendence. Tomér lielakoties fokuss
ir bijis uz vidgjo izglitibu. Darbs pie arodizglitibas sisteémas parveides gan notiek, bet visai 1€ni. Ir
butiski svarigi pieveérst lielaku uzmanibu izglitibas kvalitatei — gan saturam, gan skolotajiem. Mes
esam sagatavojusi atsevisku viedokla zinojumu par So tematu.

Rekomendacija

3. Produktivas darba dzives pagarinaSana — pensionéSanas vecums ir japalielina. Ir

janodroSina efektiva piekluve kvalitativai veselibas apripei, lai mazinatu darba
kav@jumu raditas izmaksas un kopuma salidzinosi slikto veselibas stavokli, jo tikai
vesels darbaspéks var veicinat ilgtsp&jigu raziguma un dzives limena uzlaboSanos. Bitu
jaatbalsta valsts meéroga miuzizglitibas iniciativas un jaaicina organizacijas vecakus
darbiniekus paturét darbavietas ilgaku laiku. Lidzigi ir jaizstrada efektivi jaunieSu
nodarbinatibas mehanismi. Iesp&jamie pasakumi ietver islaicigus nodoklu atvieglojumus
/ samazinajumus, pienemot darba jaunieSus (t.i., pirmaja darba) un ilgtermina
bezdarbniekus. Biitu jarada masveida darba vietas, jo bezdarbnieku prasmju limenis ir
diezgan zems.

Kas ir paveikts / sasniegts

Saja joma ir vismazakais progress. Ta ka Veselibas ministrija lielakoties uzsvaru liek uz medicinas
sisttmas finans€juma modea izstradi un nodarbijas ar administrativo jautajumu risinasanu, misu
veselibas apripes iniciativas nav tikuSas izskatitas. Attieciba uz mizizglitibu més redzam lénu
progresu, ko pamata virza NVO.

Rekomendacija

4. Gudra imigracijas politika — §ada politika ir jaattista, lai piesaistitu investicijas, kas
paredz lielu nodarbinato skaitu; tas, no vienas puses, ievérojami uzlabotu darbaspéka
piedavajuma un darba tirgus kvalitati, un, no otras puses, veicinatu Latvijas socialas
labklajibas sisteémas ilgtsp&ju. Meés iesakam koncentréties uz trim galvenajam jomam,
kas palidz€tu mazinat darbasp€ka piedavajuma un pieprasijuma plaisu Istermina un
ilgtermina:
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a. Gan profesionalas, gan akadémiskas izglitibas sistemas kvalitates uzlaboSana
apvienojuma ar efektivu finansé€Sanas modela izveidoSanu piesaistitu labakus
studentus, kas varétu dot biitisku ieguldijumu darba tirgii gan Tstermina — prakSu un
pagaidu darba attiecibu perioda, gan ilgtermina, dodot uzn@émumiem iesp&ju aicinat
darba pasSus talantigakos kandidatus.

b. Juridisko un administrativos ierobezojumu atvieglo$ana lautu piesaistit kvalificétu
darbaspeku no valstim arpus ES un EEZ, tadgjadi atrisinot vairakas degoSas
darbaspeka trikuma problémas un veicinot izaugsmi un saimnieciskas darbibas
lidzsvaroSanu dazados tautsaimniecibas sektoros (pieméram, razoSana, kopgjos
pakalpojumos un arpakalpojumos, IKT, viesmiliba u.c.).

c. Re-emigracijas veicinaSana un kvalificétu talantu piesaistiSanas programmas
(ieskaitot nodoklu atvieglojumus, stipendijas, parcelSanas atbalstu, kultliras un
socialas integracijas un adaptacijas pasakumus, u.c.) nozarés un darba vietas ar
augstako izaugsmes potencialu raditu atbilstoSo prasmju un kompetencu

cilvékresursu pieejamibu ilgtermina
Kas ir paveikts / sasniegts

Si ir loti delikata joma, jo ta tiek uztverta visparéjas patvéruma meklétaju krizes un pieaugoso
terorisma draudu konteksta. Mé&s gribétu mudinat valdibu apsvert misu rekomendacijas Saja sakara
un spert nepiecieSamos solus (piemérs — Igaunijas valdiba strada pie noteikumiem, kas atvieglotu
arvalstu (arpus ES) profesionalu nodarbinatibu ITC un tehnologiju iesac&juznémumu (start-up)
joma).

LikumdoS$anas uzlabo$anas iniciativas

2015. gada FICIL Darbaspéka jautajumu (juridiska) darba grupa iesniedza valdibai priekSlikumus
par grozijjumiem darba likuma, lai padaritu nodarbinatibas tiesisko ietvaru Latvija labvéligaku
uznéméjdarbibai, ka ari izgaismotu pasreizgjos trukumus nodarbinatibas tiesiskaja sist€éma, ar ko
ikdiena saskaras FICIL biedri, ka ar1 viet€jie uznémumi. FICIL ir apspriedusi priekslikumus par
grozijumiem Darba likuma ar Nacionalo trispusgjas sadarbibas padomi 2015.gada 7.decembri.
FICIL parstavji vairakkart ir tikuSies ar Labklajibas ministrijas parstavjiem saistiba priekslikumiem
par Darba likuma grozijumiem.

Pamatojoties uz planotajiem Darba likuma grozijumiem par darba némé&ju nosiitiSanu saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas Nr. 2014/67/ES par Direktivas 96/71/EK par darba
némeéju nositisanu piemérosanu, FICIL iesniedza Labklajibas ministrijai savus priekSlikumus par
minétajiem grozijumiem. SprieZot péc grozijumu projekta pasreiz€ja teksta, Labklajibas ministrija
ir pémusi véra FICIL priekslikumus. Tomér vél jaskatas, vai likumdevéjs apstiprinas FICIL
priekslikumus.
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