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Progresa zinojums nr. 9
2016. gada 27. maija

Progresa zinojums par FICIL rekomendaciju ievieSanu veselibas apriipes sistéma
1. Esosas situacijas novértéjums un atskats uz paveikto.

Neapmierinosie veselibas apriipes rezultati rada papildu ietekmi uz darbaspéka sarukSanu
Latvija. Sliktaki veselibas raditaji salidzinajuma ar ES vid€jo Iltmeni, Latvija rada
darbaspéka papildus samazindjumu par 4% L. Veseligas dzives gadu (VDzG) skaits ir
faktors, kas lauj spriest par veselibu no produktivitates vai ekonomiska skatpunkta .
Salidzinot jaunakos VDzG (nodzivotais laiks ar labu veselibu un bez invaliditates)
raditajus, Latvijas iedzivotaji ierindojas pedgja (31.) vieta starp ES/EEZ valstim % VDzG
Latvija par 10 gadiem atpaliek no ES vidgjiem raditajiem, kas liecina par ievérojamu
produktivitates zuduma periodu Latvijas iedzivotaju vidd.

FICIL 2013. gada viedokla zinojums par makroekonomiku bridinaja par sliktas veselibas
negativo ietekmi uz produktivitati un ekonomikas izaugsmi . 2014. gada FICIL uzsvéra,
ka nepietickama veselibas apriipe rada augstas izmaksas gan investoriem, gan Latvijas
ekonomikai. M&s ieteicam Cetrus virzienus, kuros biitu veicami tiilit€ji pasakumi veselibas
sistémas reformé$ana 2. FICIL sniedza savu pienesumu Ministru prezideta/Veselibas
ministrijas darba grupai par ilgtspgjigu finansgjuma modeli * tatu darba grupas
rekomendacijas 2 nav tikusas Tstenotas.

2015. gada FICIL noradija uz progresa trikumu veselibas sistémas reforméSana un pauda
bazas par veselibas apriipes un labklajibas sisteému ilgtsp&ju vidgja un ilga termina, ja
netiks veikti neatlickami pasakumi & FICIL ir akcentgjusi slogu, kadu rada ar veselibu
saistito darba kavéjumu picaugums Z. 2015. gada dati uzrada augstaku slimibas dienu
absoluto skaitu neka jebkad iepriekS, ka ar1 ieveérojamu slimoSanas izmaksu sloga
pieaugumu valstij un darba devéjiem €. Arvalstu investoru uznéméjdarbibas vides uztveres
indekss (2015. gada) spilgti ilustr§ja milzigo neapmierinatibu ar veselibas apripes
sistémas veiktspéju % P&dsja gada laika virkne vietdjo un starptautisko ekspertu
organizaciju ir akcent&jusas Latvijas veselibas sisteémas problémas un uzsverusas reformu
nepiecieSamibu. Eiropas Komisija pasvitro, ka Latvija ir niecigs progress virziba uz
veselibas apriipes pieejamibu un efektivitati, ka ar1 trikst redz&uma par atbilstosu
finanséanas sistému .

Latvijas Banka pauz, ka “krize veselibas sistema nav beigusies”, jo pasreizgjais veselibas
apriipes finansgjums salidzinoas cenas ir par 18% zemaks, neka 2007. gada 2. Latvijas
Banka arT mudina veikt reformas, lai nodrosinatu pietickamu un ilgtsp&jigu finans€jumu,
ka arT uzlabotu resursu izmantoSanas lietderibu. Latvijas Fiskalas disciplinas padome
norada, ka trukst stratégiska redz&juma par veselibas apriipes sisteémas attistibu un papildu

. — e . v 10
mvesticiju 1zmantosanu —.
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Pasaules Bankas secinajumi sasaucas ar Valsts Kontroles reviziju rezultatiem'', aicinot
veikt reformas un panakt labaku caurskatamibu attieciba uz pasreizgjo resursu sadali un
turpmako investiciju 1émumiem—2 OECD norada uz pretrunu starp planoto valsts
finans&jumu un apnémibu uzlabot Latvijas iedzivotdju veselibas raditajus 22, un aicina

: : x - —- =14
veikt visaptverosas reformas veselibas apriipe —.

Mingtie fakti apliecina progresa trukumu veselibas sisteémas attistiba, ta pasvitrojot FICIL
ierosinato reformu aktualitati un dodot pamatu secinajumam, ka akiiti nepiecieSama
tuliteja valdibas riciba.

2. Jautajumi, kam pievér§ama tilitéja uzmaniba

I.  Vaji veselibas raditaji, kas kavé ekonomikas izaugsmi un iedraga veselibas un
labklajibas sistemu ilgtspgju.
II.  Kritiski zems valsts finansg€jums un neskaidriba vid€ja/ilga termina par:
i.  Adekvatu un ilgtsp&jigu finanséjuma modeli,
ii.  Sniedzamo veselibas pakalpojumu izvietojumu,
iii.  Veselibas nozares darbaspéka stratégiju.
III.  Neskaidrs un nerealiz&jams veselibas pakalpojumu ‘grozs’, kas ierobezo veselibas
apriipes pieejamibu un palielina neapmierinato medicinisko vajadzibu skaitu.
IV. Pasreizgéja darbibas modela ierobezota caurskatamiba, neefektivitate un
nelietderigs resursu izlietojums.

3. Rekomendacijas
FICIL joprojam atbalsta ¢etras 2014.gada viedokla zinojuma ietvertas rekomendacijas 2.

I. Izveidot spécigu starpresoru sadarbibu, lai uzlabotu darbaspéka veselibas
raditajus un nodroSinatu veselibas un labklajibas sistému ilgtspéju.

Veselibas sistémas reformam un ministriju savstarp&jai sadarbibai, lai nodroSinatu
veselibas apriipes, labklajibas un finansu sist€ému ilgtsp&u, nepiecieSsama valdibas
noteikta patiesa prioritate. Veselibas ministrijai jastrada roku roka ar Labklajibas
ministriju un Ministru kabinetu, lai nodroSinatu, ka veselibas sistémas darbibas rezultati
sniedz vertigu ieguldijumu darbaspeka produktivitaté, ekonomikas izaugsme, slimibas
atvalinajumu vai ilgtermina apripes izmaksu samazinajuma, ka ari veselibas apripes un
labklajibas sist€mas finansésanas ilgtspg&ja.

II.  Noteikt skaidru un caurskatamu ilgtspejiga finanséjuma, veselibas apriipes
pakalpojumu un mediciniska darbaspéka izvietojuma stratégiju vidéja un ilga
termina.

Valsts finanséjuma palielinasana veselibai ir loti svariga, ar nosacfjumu, ka tiek veiktas
visaptverosas reformas. Zemais valsts finans€jums veselibas apriipei un augstie privatie
maksajumi ierobezo pakalpojumu pieejamibu, talab Latvijas iedzivotaju neapmierinatas
mediciniskas vajadzibas jau Sobrid ir augstakas ES L. Jebkada kavésanas ilgtspéjigas
veselibas apriipes finans€juma stratégijas ievieSana saasinas ilggadigas Latvijas veselibas
sistémas problémas. Pragmatiska un profesionala ilgtermina finans€juma modela izvéle ir
loti butiska, tom@r ta kalpos tikai par lidzekli plasaku veselibas sistemas mérku
sasniegSanai.
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Veselibas apriupes sist€mas vajadzibu novert€Sana un esoSo resursu alokacija ir
priek$noteikums l€mumiem par turpmakajiem ieguldijumiem veselibas apriipeé. Tas
palidzgs izvairities no tehnologiju “brunosanas sacensibam” un neracionalas pakalpojumu
dublésanas. Kapitala investiciju pieskirSana vairs nedrikst biit noskirta no deklarétajiem
veselibas sisttmas mérkiem attieciba uz veselibas rezultatiem, iedzivotaju finansialo
aizsardzibu un atbilstibu iedzivotdju likumigajam gaidam & 2.

Mediciniska darbaspéka stratégijai jarisina pastavigais specialistu un medmasu trikums,
ka arT praktiz&joso veselibas apriipes specialistu draudosa novecosana.

Mediciniska darbaspéka un veselibas apriipes pakalpojumu izvietojuma stratégija janem
véra pasreiz€jamsun paredzamas apdzivojuma tendences Latvijas regionos —.

III.  Skaidri definét veselibas pakalpojumu ‘grozu’ (valsts garantéto veselibas
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati).

Skaidribu par valsts garantétajiem pakalpojumiem ar nepacietibu gaida ne vien katrs
nodoklu maksatajs, bet ar1 darba dev@ji, jo vairums FICIL biedru sedz papildu
brivpratigas veselibas apdroSinasanas izmaksas, lai nodroS$inatu saviem darbiniekiem
nenovilcinatu pieeju veselibas pakalpojumiem.
Veselibas pakalpojumu izmaksu aktualizacija un pakalpojumu pirksanas principu revizija
ir priekSnoteikums, lai noteiktu iesp&amo pasreiz€jo veselibas pakalpojumu “grozu”
(VPG) un modelétu VPG paplasinasanas perspektivas.
FICIL wuzskata, ka VPG noteikSana biutisks eclements ir kvalitates standarti, un
nepiecieSams vairak pieversties veselibas apriipes izm@ramajiem rezultatiem, ka ari
organizatorisko un klinisko procesu kvalitatei. FICIL iesaka paatrinat visaptverosas
kvalitates vadibas sisteémas ievieSanu, kas aptver visus veselibas pakalpojumus un
pakalpojumu sniedzg&jus.

IV.  Uzsakt reformas, lai palielinatu paSreizéjo resursu (pieméram, slimnicu vadibas,
valsts un pasvaldibu sinergijas, informacijas tehnologiju izmantoSanas)
efektivitati un nakotnes investiciju stratégisku izvietoSanu.

Slimnicas joprojam tiek izlietota lielaka dala veselibas apriipes finansgjuma'’. FICIL
iestajas par slimnicu tikla (ieskaitot pasvaldibu slimnicas) un pargjas infrastruktiiras
vienotu stratégisku parvaldibu. M&s uzstajam uz lielako slimnicu labas korporativas
parvaldibas pievienoto vertibu — pieméram, neatkarigu profesionalu uzraudzibas padomju
izveidosanu lielakajas slimnicas.

FICIL uztrauc Valsts Kontroles konstatetais efektivitates trikums e-Veselihas projekta
ieviesana %, kas attiecigi mazina necaurskatamibu pakalpojumu pirk$and un resursu
alokacija. 1 12, Lai atjaunotu valdibas un sabiedribas “entuziasmu” attieciba uz turpmako
finans€juma palielinajumu veselibas sektora, nav pielaujamas bazas par lidzeklu racionalu
izlietojumu vai parvaldibas efektivitati.

FICIL rekomendg ieviest stratégisku pieeju veselibas apriipes pakalpojumu ‘pirk§ana’ no
maksataju puses (piem. NVD), ka ari valsts un pasvaldibu veselibas terinu sinergijas
uzlaboSanu veselibas sist€tmas mérku sasniegSanai un izmé&ramu veselibas apripes
iznakumu nodro$inaSanai.

Mgs priecajamies, ka vairums FICIL rekomendaciju nesen ir ieklautas valdibas ricibas
plana -, tom@r nepacietigi gaidam praktiskus soJus mingto reformu Tsteno$ana.
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Terminologija:

a. “’Veseligie dzives gadi’ apliko veselibu arT ka produktivitates vai ekonomisko faktoru.

Veseligo dzives gadu palielinasana ir viens no galvenajiem ES veselibas politikas
mérkiem, nemot véra to, ka tas ne tikai uzlabotu atsevisko personu situaciju (jo laba
veseliba un ilgs miizs ir cilvéku darbibas fundamentalie mérki), bet ar1 Jautu samazinat
valsts izdevumus veselibas apriipei un palielinatu iesp€ju, ka cilveki turpinas stradat
ilgak. Ja veseligo dzives gadu skaits palielinas straujak par paredzamo muzu ilgumu,
cilveki ne vien dzivo ilgak, bet ari pavada lielaku dalu dzives bez veselibas
problémam.”

Eiropas Komisija, DG Health and Food Safety. Healthy Life Years. Pieejams:
http://ec.europa.eu/health/indicators/healthy life years/hly en.htm
17.05.2016.)

(Piekluve:

. Laiks, kas nodzivots ar labu veselibu un bez darbnesp&jas (veseligie dzives gadi)
Latvija ir visisakais no visam EEZ dalibvalstim

Veseligie dzives gadi

Veseligie dzives gadi

virieSiem (2014.) sievietem (2014.)
Latvija 51,5 55,3
ES28 61,4 61,8

Eiropas Komisija. European Core Health Indicators data tool, Healthy Life Years.
Pieejams http://ec.europa.eu/health/dyna/echi/datatool/index.cfm?indlist=40a
(Piekluve: 17.05.2016.)

. levérojams pieteikto/apmaksato slimibas/darbnespgjas dienu skaita un absoliito
slimibas pabalstu izmaksu pieaugums

2013. 2014. 2015.

Slimibas pabalsti —
apmaksato
darbnespgjas dienu
skaits (000°)

62914 6 229,0 6 984,0

Slimibas pabalsti —
samaksa, EUR par 10,66 11,25 13,77
dienu

Latvijas Centrala statistikas parvalde (2016) Sociald nodrosindasana — bitiskie raditaji.
Valsts socialie pabalsti un izmaksas. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/en/statistikas-
temas/social-security-key-indicators-30686.html (Piekluve: 17.05.2016.)
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